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DEEL 1
11 Inleiding.

Voor u ligt het(wellicht laatsteoncept Zorgpla2011- 2012 van het
SamenwerkingsVerband Over Betuwe (SVOB). Het Zorgplaeisafgeleide/uitwerking
van he Strategisch Beleidsplan (SBP) 2003012.In dit Zorgplan willen we concreet
invulling geven aan onze Visie en Missie.

In tegenstelling tot het voorgaande bestrijkt dit Zdagniet 2, maad jaar.
Dit is een bewuste ke en wel om de volgende redenen:
1. - De beleidsplannen die in januari 2011 door de regering zijn gepubliceerd zullen tot
ingrijpende wijzigingen leiden
- eenverandering van de regio van ons Samenwerkingsverband
- zorgplicht
- een andere positionering @ndnciering van het SO
- een nieuwe vorm van indicatiestelling
- eenandere rol voor de gemeente, ook in relatie tot het SVOB
- het gegeven dat het Zorgplan 2@baseerd moet rijop de door de Zorgprofielen
- in kaart gebrachte Zorgstructuur van heumie Samenwerkingsverband PO
2. Het BP (Strategisch Beleidsplan) loopt tot 2012.
Het jaar 2012 wordt dus het jaar waarin zowel het Zorgplan nieuwe stijl, als ook het
nieuwe strategische beleidsplan moeten worden geformuleerd.

Onder het kopjeGerealiseat in 2008- 2011beschrijft dit Zorgplan de activiteiten die we in
de afgelopen periode hebben onderndigenealiseerd

Een aantal daarvan zijn beéindigd , een aantal lopen nog een paar jaar door.

Onder het kopjePlannen voor 20142012 worden de nieuwativiteiten beschreven.

Visie: Aan de basis van passend onderwijs en passaordestaat de overtuiging dat wij

accepteren dat kinderen van elkaar verschillen en dat deze verschillen leidend zijn bij de
realisering van passend onderwijs en passende ¥degvinden een optimistische kindvisie, die

uitgaat van de bijna onbegrensde mogelijkheden van ieder individu, van groot belang voor de
ontwikkeling van onze kinderen. In al het handelen van de werknemers binnen de scholen zal deze
kindvisie herkenbaar zijin:

1 het realiseren van de basisbehoeften van kinderen: het moet zich competent voelen, een
positieve relatie en interactie ervaren, een gevoel van autonomie kunnen ontwikkelen en
zichzelf kunnen zijn

1 het bieden van de mogelijkheid om de eigen taleetentivikkelen, waarbij niet een
cultuur van verzorgen maar een cultuur van ontwikkelen en zelf leren voorop staat. Niet het
repareren van gebreken (Adeficietdenkeno)
binnen de organisatie, zal de komende jarerire@hstaan in ons zorgbeleid.

Missie fiHetinrichten van een regionaal dekkende en passende onderwijszorgstructuur waarbij
alle leerlingen dat passend onderwijs krijgen dat ze nodig hebben om zich optimaal te kunnen
ontwikkelen. Goed passend onderwijeas kind nabij, sluitend, functioneel en effectief, regionaal
netwerk. Daarbij hoort een passend, flexibel en goed aanbod aan onderwijs en begetestling,
goedevoorzieningen en structuren op schaah bovenschoolsniveau, zodat alle kinderen en
jongerentot 23 jaar zich optimaal ontwikkelen en optimale opbrengsten realigeren.
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1.2  Functies van het Zorgplan.

Het zorgplan vormt samen met het Strategisch Beleidsplan het centrale document van het
SVOB, waarin de partners aangeven hoe zij vorm geveneeaniale opdracht

geformuleerd in artikel 18 eerste lid WP®:E esamenwerkingsverband stelt zich ten doel

een samenhangend geheel van zorgvoorzieningen binnen en tussen basisscholen en in
samenwerking met speciale scholen voor basisonderwijs te realese wel zodanig dat

zoveel mogelijk leerlingen een ononderbroken orkedingsproces kunnen doormaken

Scholen voor basisonderwijs en scholen voor speciaal basisonderwijs werken samen om de
kwaliteit van de zorg voor de leerlingen te verbeteren. lsadeenwerkingsverbanden worden over
de verdeling van de middelen, over onderwijskundige ondersteuning en over verwijzing afspraken
gemaakt.

Hetzorgplan is tevens het verantwoordingsdocument naar de overheid. Deze stelt een aantal
eisen aan het zorgplan,stgelegd in de Wet op het Primair Onderwijs.

Het zorgplan wordt jaarlijks in mei/juni voorgelegd aan de Inspectie.

1.3 Vaststelling Zorgplan 20117 2012 (procedure).

x 3 maart 2011 Besprekingen (indien mogelijk) voorlopige
vaststelling in het AB*

X 6juni2011 Bespreking in de MR ter instemming

X 9juni 2011 Definitieve vaststelling in het AB

x zo snel mogelijk daarna Zorgplan naar inspectie.

* Indien niet mogelijk moet er eaxtra AB vergadering worden geplandveordtde datum
voor de MR verschoven.
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DEEL 2
2.1 Beleidsvoornemens 20171 2012.

In deel 2 leest u de beleidsvoornemens voor de peridbe-2Z2D12. In deze periode willen we

de visie en missie, beschreven in heat@gisch Beleidsplan, handen en voeten geven door
middel van allerlei etiviteiten. Activiteiten diggericht zijnop professionatering van

leerkrachten bij het omgaan met verschillen tussen leerlingen

Daarbij speelt op het niveau van de groep-d@throute een belangrijke rol.

Het benoemen van onderwijsbehoeften, het werken met groepsplannen zijn de komende jaren
cruciaal bij de vormgeving van Passend Onderwijs op leerkracbau.

Maar ook activiteiten die bijdragen aan een passend, flexibel palefteanatieve
onderwijsroutegn onderwijsvoorzieningen het streven naar een dekkend netwerk in de

regio krijgen aandacht.

Het SVOB initieert, organiseert en faciliteert. Daar waar de overheid specifieke eisen stelt aan
samenwerkingsverbandénjvoorbeeld bij de regionale samenwerking in het kader van

passend onderwijsleemt zij het voortouw en initieert zij de activiteiten

Daar waar het gaat om de eigen schoolontwikkeling maken scholen hun eigen keuzes.

Het SVOB is dan vooral organiserend, ondarsend en faciliterend actief.

Ook het van elkaar lerean het informeren oveactuele ontwikkelingen op met name het

gebied van zorgiet het SVOB als haar taak.

2.1.1 Kwaliteitszorg.

Om een activiteit of een reeks van activiteiten efficiént aaakken, doorlpen we
voortdurend de PDCAyclus.

1 Plan: de directie of het management maakt plannen die ze jaarlijks willen realiseren. Deze
plannen worden omgezet in concrete actieplannen met afspradedeolbewaking van de

voortgang.
1 Do: voer de planneanit.
1 Check rapporteren over de resultaten en beoordeler Plan

deze resultaten in overeenstemming zijn ne¢tdeleid
en de doelstellingen.

T Act: waar afwijkingen worden geconstateerd worden
afspraken gemaakt over verbeteringen. Hierdoor is t
mogelijk een ontinue verletering van de kwaliteit van
het SVOBte bewerkstelligen.

Act Do

Check
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2.1.2 Strategische doelen en resultaanhdicatoren voor de periode 2021-2012.
(Ontleend aan het Strategisch Beleidsplan 20082012)

Zorgplicht
Indicator 1 Alle basisscholen helelr in 2011 hun beleid, hun zorgbandbreedte, sterke en zwakke

kanten m.b.t. opvang zorgléiegen schriftelijk vastgelegd.

Het streven naar een brede zorgschool (bao)

Indicator 2 De sclolen, aangesloten bij het SVORangensamemminimaal 70 % van de
geindiceerdéeerlingen op.

Indicator 3 Het verwijzingspercentage naar SBO De Vlinderboom bedraagt maximaal 2%.
Indicator 4: Ouders zijn tevreden over de opvang van geindiceerde leerlingen op Bao.en SBO

De rol en functie van de school voor speciaaldmasgierwijs in het samenwerkingsverband
Indicator 5: Het SBO heeft zich in 2012 ontwikkeld tot een expertisecentrum met een tweetal
functies: - Eenonderwijsfunctie (kort en langdurig)

- Een ondersteunende functie (preventieve en ambulante begeleiding)
Regionale samenwerking in het kader van zorgplicht en passeiedwijs.
Indicator 6: In 2011 is bekend wat de plaats is van het SVOB in de regionale zorgstructuur voor
passend onderwijs.

Samenwerking met externe partners

Indicator 7: Alle basisscholeen peuterspeelzalen en kinderdagverblijven hebbesde in het

kader van de LEAIn 2010 schriftelijk vastgelegde en in de praktijk werkbare afspraken gemaakt
over het uitwisselen en overdragen van relevante leerlinggegevens.

Indicator 8: De werkwijze varKCO (Kleinschalig Casu®verleg, waarin school,

school maatschappelijk wer k esdvesThams, Waarnntnagstp ar
de KCOdeelnemers ook Bureau Jeugdzorg, leerplichtambtenaar, schoolbegeleidingsdienst en
andere op afroep beskbare instellingen en personen participeren) en nog in te richten Centra
voor Jeugd en Gezin zijn op een effectieve en efficiénte wijze op elkaar afgestemd.
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2.1.3 Activiteiten 20107 2012.

\ Strategisch

doel : Zorgplicht

PLAN

Bepalen van gewenste
kwal iteit :
oriénteren/kiezen/plannen
Resultaatindicator 1.

Indicator 1 : Augustus 2012 hebben a lle basisscholen hun beleid, hun
zorgband breedte, sterke en zwakke kanten m.b.t. opvang zorgleer lingen
schriftelijk vastgelegd , middels het Zorgprofiel

Welk onde rwerp/thema?

Zorgplicht/Passend Onderwijs

Motieven om er aan te
werken (urgentie,
ambitie)?

De wettelijke verplichting om passend onderwijs te bieden

Relatie met missie/visie.

Missie : Het inrichten van een regionaal dekkende en passende
onderwijszor gstructuur waarbij alle leerlingen dat passend onderwijs krijgen
dat ze nodig hebben om zich optimaal te kunnen ontwikkelen.

Wat wil je er concreet
mee bereiken, voor
leerlingen leraren,
anderen en wanneer?

3.1 a: een complementair en dekkend aanbod va n basis - , breedte - en
dieptezorg

3.1 b: een continuiim van zorg: de afstemming en overgang tussen
voorzieningen is zodanig dat kinderen/ouders hierbij geen belemmeringen
ondervinden

3.1 c: er is duidelijkheid m.b.t. de wijze waarop kinderen worden

geindice erd voor aanvullende zorg in de vorm van onderwijs -
leerarrangementen.

3.1 d: er is duidelijkheid m.b.t. de verdeling van mensen n.a.v. de plannen

van de minister rond Passend Onderwijs.

Welke activiteiten zijn
gepland en wanneer?

Bijeenkomsten met dire  ctiesen IB -ersin 2009 - 2010 met als doel:
bepalen van het format voor de beschrijving van de zorgbandbreedte van
iedere school .

Wie zijn betrokken en wat
zijn hun taken en
verantwoordelijkheden?

Besturen als eindverantwoordelijke voor passend onderwi
Directies als verantwoordelijke voor de uitvoering van beleid.

js/zorgplicht.

Welke middelen zijn nodig
(geld, tijd, externen,
anders)?

U 112.000. Te bekostigen uit de zgn. enveloppe middelen

DO

Gerealiseerd in
2008 - 2011

Plannen voor

In het kader van Passend Onderwijs zijn alle scholen straks verplicht om
een OZP (Onderwijszorgprofiel) op te stellen.

In het najaar van 2010 zijn een aantal OZP -en verschenen.
Samen met de regio is gekozen voor het OZP van Sardes

In het najaar v an 2011: Voorlichtingsbijeenkomst voor dir ecties /IB-ers.

In het najaar van 2011: Audit op de scholen.

2011-2012 Voorjaar 2012: In kaart brengen van het zorgaanbod binnen de regio.
In kaart brengen wat dit zorgaanbod betekent voor:
- verdere professionalisering
- ontwikkelingsperspectief van de scholen
Evalueren/meten/analy -

seren van gerealiseerde
kwaliteit .

% Welke activiteiten zijn 3.1 a: Evalueren of het format voldoet voor bestuur , ouders, team , SVOB
O gepland en wanneer? enregio (2011 - 2012).
IiJ Wie zijn betrokken en wat Directies en schoolteam.
O zijn hun taken en

verantwoordelijkheden?

Welke middelen zijn nodig

(geld, tijd, externen,

anders)?

Borgen van gerealiseerde Opbrengsten OZP vastleggen in documenten.
- kwaliteit.
(@) Welke activiteiten zijn 2011 - 2012: Borgen van het werken met het format.
< gepland en wanneer?

Wie zijn betrokken Directies en schoolteam.
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\ Strategisch doel:

Brede Z orgschool en 1

-Zorgroute

PLAN

Bepalen van gewenste
kwaliteit :

Indicator 2 : De scholen, aangesloten bij het SVOB

minimaal 70 % van de geindiceerde leerlingen op *

Leerkrachten zijn in staat om:

- Systematisch en actueel de vorderingen en o
volgen .

- leerlingen te signaleren die extra aandacht nodig hebben

- onderwijsbehoeften van leerlingen benoemen

- het onderwijs af te stemmen op verschillen in
leerlingen .

- doelgericht een

- groepsplan uit te voeren .

- het groepsplan te evalueren .

- groepsbesprekingen te voeren .

leerlingbesprekingen  te voeren .

* Dit getal is landelijk gerelateerd aa

, vangen samen

ntwikkeling van leerlingen te

onderwijsbehoeften tussen

groepsplan op te stellen .

Welk onderwerp/thema?

1-Zorgrout e/HGW (Handelingsgericht werken, gekoppeld aan een specifiek
vakgebied) .

Motieven om er aan te

1-Zorgroute past helemaal in Passend Onderwijs en de Zorgplicht.

werken (urgentie, Alle ingrediénten en handreikingen die voorwaardelijk zijn voor he t bieden

ambitie)? van een passend onderwijszorga  rrangement voor iedere leerling, zijn
opgenomen in de route

Relatie met missie/visie. Missie : Het inrichten van een regionaal dekkende en passende
onderwijszorgstructuur waarbij alle leerlingen dat passend onderwi js krijgen
dat ze nodig hebben om zich optimaal te kunnen ontwikkelen.

Wat wil je er concreet Zie boven bij gewenste kwaliteit.

mee bereiken, voor

leerlingen leraren,

anderen en_wanneer?

Welke activiteiten zijn Studiedagen , b ijee nkomsten met directies en 1B -ers ,

gepland en wanneer? stuurgroepvergaderingen op school , klassenbezoeken en
groepsbesprekingen. Intervisie met externe begeleiders en IB-ers.

Overleg met Algemeen Directeuren.

Wie zijn betrokken en wat
zijn hun taken en
verantwoordelijkhede n?

Besturen als eindverantwoordelijke voor passend onderwijs/zorgplicht.
Directies als verantwoordelijke voor de uitvoering van beleid.

IB -ers als motor

Leerkrachten .

Extern begeleiders

Regie: KPC en SVOB .

Welke middelen zijn nodig
(geld, tijd, extern  en,
anders)?

Zie begroting

DO

Gerealiseerd in
2010 - 2011

Plannen voor
2011 -2012

In het schooljaar 2010
traject gestart. :
Boemerang (SEO)
Elstar (Spelling)
Startblok ( Rekenen)
Tweesp an (Lezen)
Lingenschool (lezen)
Esdoorn (lezen)
Klimboom (lezen)
Meander (lezen)
Okkernoot (rekenen)
Stap voor Stap (lezen)
Clara Fabricius (lezen)
Julianaschool (lezen)
Meeuwenberg (lezen)
Hien (lezen)

- 2011 zijn de eerste 14 scholen met dit meerjarige

In dit schooljaar zullen 13 scholen starten
(PS:1 n2012 - 2013 de laatste 12 .)
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Evalueren/meten/analy - Aan het eind van het schooljaar 2010 - 2011 vindt een uitgebreide
XY seren van gerealiseerde evaluatie plaats met alle betrokken , KPC -Extern begeleiders -
QO kwaliteit . Schoolvertegenwoordig  ers en SVOB.
L Welke middelen zijn nodig
I (geld, tijd, externen,
(@) anders)?
Borgen van gerealiseerde Opbrengsten vastleggen in documenten.
- kwaliteit.
@) Welke activiteiten zijn 2011 - 2012: Borge n van hetwerken met groepsplannen en de cyclus
< gepland en wanneer? HGW ( Handelingsgericht Werken).
. Aan wie wordt wanneer Aan het bestuur, middels de evaluatie
; en hoe verantwoording
- afgelegd?
Z
<
o
L
>

Handelingsgericht werken

1) Evalueren groepsplan en verzamelen
I; leerlingengegevens in groepsoverzicht

2) Signaleren van
‘ leerlingen met
specifieke
waarnhemen onderwijsbehoeften

5) Opstellen
van het plannen
groepsplan

4) Clusteren van '

leerlingen met

vergelijkbare

onderwijsbehoeften ‘

%
 begrijpen |

W
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Strategisch Doel: Brede Zorgschool

PLAN

Bepalen van gewenste
kwaliteit :
oriénteren/kiezen/plannen

Indicator 2 : De scholen, aangesloten bij het SVOB
minimaal 70 % van de geindiceerde leerlingen op
Subindicator 2.1 : Kwali teit van lees - taalonderwijs.

, vangen samen

Welk onderwerp/thema?

Lees- taalonderwijs.

Motieven om er aan te

Kwaliteit van lees - taalonderwijs draagt bij aan het realiseren van

werken (urgentie, indicator 2.
ambitie) ?
Relatie met missie/visie. Missie : fiDaarbi j hoort een passend, flexibel en goed aanbod aan onderwijs

en begeleiding, voorzieningen en structuren en gunstige condities op
school - en bovenschools niveau, zodat alle kinderen en jongeren tot 23 jaar
zich optimaal ontwikkelen en optimale opbrengsten re aliseren. o

Wat wil je er concreet

Scholen hebben in 2012 hun leesdoelen geformuleerd.

mee bereiken, voor Uit het |l esrooster moet blijken dato
leerlingen leraren, - er voldoende tijd voor lezen wordt ingeruimd
anderen en wanneer? - er goede methoden word  en gebruikt
- er effectieve instructie plaatsvindt
- het klassenmanagement op orde is
- er vroegtijdig wordt gesignaleerd en gehandeld
- de leesprestaties worden gemonitord.
Welke activiteiten zijn 1: Ondersteuning vanuit SVOB bij imp lementatie protocol dyslexie 1 -8.

gepland en wanneer?

2: Uitwisselen van good  -practice.
3: Monitoren van de leesresultaten op SVOB niveau.

Wie zijn betrokken en wat
zijn hun taken en
verantwoordelijkheden?

Scholen

Welke middelen zijn nodig
(geld, tijd, externen,
anders)?

Zie onder Act .

DO

Gerealiseerd in
2008 - 2011

Activiteiten in het kader van professionalisering en vergroting competenties
(tussen haakjes het aantal deelnemers)

2008 - 2009: Verkorte cursus dyslexie (17)

2008 - 2009: Opleiding leesspec ialist (46, waarvan er 11 uiteindelijk zijn
afgestudeerd als Master SEN)

2008 - 2009 : Opleiding gedragspecialist (52, waarvan er
afgestudeerd als Master ~ SEN)

2008 - 2009 : Studiedag Hoogbegaafdheid + Terugkomdag (12)
2009 - 2010: Verkort e cursus dyslexie (15 )

2009 -2010: Cursus werken  met ontwikkelingsperspectief ( 15)
2009 - 2010 :Cursus HGW voor 1B -ers (38)

2009 - 2010 :SOVA training (56)

2009 - 2010 :Cursus Taakspel (17)

2010 - 2011 :Cursus gecijferdheid (45)

2010 - 2011 :Bijeenkomst  rond Referentieniveaus Rekenen (55)
2009 Afgerond: Lisbo project ( Lezen in speciaal basisonderwijs )

2010 -2011: Werken met ontwikkelingsperspectief .(40)

2 uiteindelijk  zijn

CHECK

Plannen voor
2011 - 2012

Evalueren/meten/analy -
seren van gerealiseerde
kwaliteit.

Nor m: 95% van de leerlingen verlaat de basisschool met een AVI 9
leesniveau.

Wie zijn betrokken en wat
zijn hun taken en
verantwoordelijkheden?

Diverse opleidingsinstituten (SvO
SVOB (faciliterend en codrdinerend)

-KPC-Marant) (inhoudelijk ).

Welke middele n zijn nodig
(geld, tijd, externen,
anders)?

Zie begroting

Welke activiteiten zijn
gepland en wanneer?

Aan het eind van het schooljaar 201 1-201 2 vindt een meting plaats

Borgen van gerealiseerde
kwaliteit.

Borging vindt plaats binnen de activiteiten v
- groepsoverzicht

- groepsplannen

Diverse documenten op schoolniveau (lezen

ande 1 -Zorgroute:

- hoogbegaafdheid - dyslexie) .
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ACT

Wie zijn betrokken en wat
zijn hun taken en
verantwoordelijkheden?

Directies/schoolteams
SVOB.
Opleidingsinsti tuten .

Welke middelen zijn nodig
(geld, tijd, externen,
anders)?

In de beg roting van het SVOB is hiervoor g ereserveerd .

Vaststellen van door te
ontwikkelen kwaliteit

Voor de 1 -Zorgroute gebruiken  we de kwalitei tskaart .

VERANTW.

Aan wie wordt wanne  er
en hoe verantwoording
afgelegd?

Verantwoording wordt afgelegd aan elkaar en aan het bestuur.

Dat doen we jaarlijks en aan het eind van de looptijd van het SBP.
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\ Strategisch doel

. Brede zorgschool

PLAN

Bepalen van gewenste
kwaliteit :

oriénteren/ kiezen/plannen

Indicator 2 : De scholen, aangesloten bij het SVOB, vangen minimaal 70 %
van de geindiceerde leerlingen op

Subindicator 2.3 : Kwaliteit van pedagogisch handelen.

Welk onderwerp/thema?

Pedagogisch handelen

Motievenom er aante
werken (urgentie,
ambitie)?

Kwaliteit van  pedagogisch handelen  draagt bij aan het realiseren van

indicator 2.

Relatie met missie/visie.

Missie: AiDaar bij hoort een passend, fl exibe
en begeleiding, voorzieningen en st ructuren en gunstige condities op

school - en bovenschools niveau, zodat alle kinderen en jongeren tot 23 jaar

zich optimaal ont wi kkelen en optimale o

Wat wil je er concreet
mee bereiken, voor
leerlingen leraren,
anderen en wanneer  ?

Vergroting competenties leerkrachten in hun omgang met leerlingen.

Welke activiteiten zijn
gepland en wanneer?

1: Inzet werkgroep ondersteuning bij gedragsproblemen 2008 i 2010 .

2: Gebruik meth  oden voor SEO.

Wie zijn betrokken en wat
ziinhuntakene n
verantwoordelijkheden?

Directies , IB -ers, schoolteams.

Welke middelen zijn nodig
(geld, tijd, externen,
anders)?

Zie onder Act .

DO

Gerealiseerd in
2008 - 2011

Plannen voor

1: SOVA (Sociale Vaardigheid) training. Deze traini ng is in 2010 door 56
leerkrachten gevolgd. Op een aantal scholen wordt deze training nu ook
gegeven en (voor een deel) door het SVOB gefaciliteerd.

2:Inzet werkgroep  ondersteuning bij gedragsproblemen  (WOG) . Deze
werkgroep bestaat sinds 2004 . Zij onders teunt scholen bij kinderen met
gedragsproblemen.

Het aantal keren dat er een beroep op deze werkgroep is gedaan:

- 2008 (93)

- 2009 (112)

- 2010 ( 100)

1: Intensivering van de SOVA training op meerdere scholen

CHECK

2011 - 2012 2: Continuering en uitbouw van de WOG (zie oo k onder fASamenw
met externeno)
Evalueren/meten/analy - Norm bij SOVA training: Bij 80 % van de kinderen die deelnemen aan de

seren van gerealiseerde
kwaliteit

SOVA training treedt een aantoonbare verbetering op.

Onder aantoonbaar versta  an we:

- het beter kunnen handelen in complexe sociale situaties

- het competenter zijn in de omgang met leeftijdgenoten

- het ervaren van minder spanning en faalangst in sociale situaties

- het kunnen toepassen van de aangeleerde technieken

Norm bij WOG:

Op een 5 puntsschaal wil de WOG een 4 scoren met betrekking tot de
tevredenheid van de scholen.

Wie zijn betrokken en wat
zijn hun taken en
verantwoordelijkheden?

Directies/leerkrachten (organisatie en invulling)
SVOB (organisatie en facilitering)

Welke middelen zijn nodig
(geld, tijd, externen,
anders)?

Zie begroting

ACT

Borgen van gerealiseerde
kwaliteit .

Welke activiteiten zijn
gepland en wanneer?

Afhankelijk van de evaluatie.

Wie zijn betrokken en wat
zijn hun taken en
verantwoor delijkheden?
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Aan wie wordt wanneer Verantwoording wordt afgelegd aan elkaar en aan het bestuur.
; en hoe verantwoording Dat doen we jaarlijks en aan het eind van de looptijd van het SBP.
o afgelegd?
Z
<
o
L
>
\ Strategisch  doel: Brede Zorgschool
Bepalen van gewenste Indicator 2: De scholen, aangesloten  bij het SVOB, vangen minimaal 70 %
kwaliteit : van de geindiceerde leerlingen op
oriénteren/kiezen/ Subindicator 2.4 : Leren van en met elkaar in netwerken
plannen.
Welk onderw erp/thema? Netwerken .
Motieven om er aan te Leren van elkaar in diverse (netwerk)vormen blijkt uiterst succesvol voor
werken (urgentie, competentievergroting
ambitie)?
Relatie met missie/visie. Missie : Gbed passend onderwijs is een kind nabij, sluite nd, functioneel en
effectief, regionaal netwerk. Daarbij hoort een passend, flexibel en goed
aanbod aan onderwijs en begeleiding, voorzieningen en structuren en
=Z gunstige condities op school - en bovenschoolsniveau, zodat alle kinderen en
< jongeren tot 23 ja  ar zich optimaal ontwikkelen en optimale opbrengsten
- realiseren. 0
ol Wat wil je er concreet Op een 5 puntsschaal willen we een 4 scoren als het gaat om het bereiken

mee bereiken, voor
leerlingen leraren,
anderen en wanneer?

van de doelstelling van de netwe rken. .

DO

Welke activiteiten zijn 1: 1B Netwerken: 2008 T 2012 .

gepland en wanneer? 2: Netwerken van leesspecialisten : 2009 i 2012 .
Wie zijn betrokken en wat Lees- en gedragspecialisten

zijn hun taken en SVOB: aansturing

verantwoordelijkheden?

Welke middelen zijn nodig Zie onder Act

(geld, tijd, externen,

anders)?

Gerealiseerd in 1: IB Netwerken: 2008 i 2012.

2008 -2011 2: Netwerken van leesspecialisten : 20 10 7 2011.
Plannen voor 1: Continuering IB -Netwerken (6 x p erjaar) .

2011 - 2012

2: Continuering Netwerk Le esspecialisten (2 x per jaar)
3: Gedragspecialisten (5 x per jaar ).

CHECK

Evalueren/meten/analy -
seren van gerealiseerde
kwaliteit .

Welke activiteiten zijn
gepland en wanneer?

Evaluatie diverse netwerken jaar lijks.

Wie zijn betrokken en wat
zijn hun taken en
verantwoordeliikheden?

Deelnemers netwerken en SVOB.

Welke middelen zijn nodig
(geld, tijd, externen,
anders)?

Zie begroting .

ACT

Borgen van gerealiseerde
kwaliteit .

Welke activiteiten z  ijn
gepland en wanneer?

Afhankelijk van de evaluatie.

Wie zijn betrokken en wat
zijn hun taken en
verantwoordeliikheden?
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Welke middelen zijn nodig
(geld, tijd, externen,
anders)?

Zie begroting

Vaststellen van door te
ontwikkelen kwaliteit

Verantwoording van
gerealiseerde kwaliteit

r
E Aan wie wordt wanneer Verantwoording wordt afgelegd aan elkaar en aan het bestuur.
! f en hoe verantwoording Dat doen we jaarlijks en aan het eind van de looptijd van he t SBP.
= [ afgelegd?
Z O
< g
ke
W <
> =S
Strategisch  doel : De rol en functie van de school voor speciaal

basisonderwijs in het samenwerkingsverband.

PLAN

Bepalen van gewenste
kwaliteit:
oriénteren/kiezen/
plannen.

Indicator 4 : Het SBO heeft zich in 2012 ontwikkeld tot een

expertise centrum met een tweetal functies:

- Een onderwijsfunctie (kort en langdurig ).

- Een ondersteunende functie (preventieve en ambulante begeleiding)

Welk onderwerp/thema?

De rol en functie van de school voor speciaal basisonderwijs in het
samenwerkingsverb and.

Motieven om er aan te
werken (urgentie,
ambitie)?

De SBO speelt een belangrijke rol in het SVOB bij de opvang van
zorgleerlingen en dus ook bij de realisering van passend onderwijs.

Relatie met missie/visie.

Missie : 0 He t i nrichten aldekkendeeenpassendei o n a
onderwijszorgstructuur waarbij alle leerlingen dat passend onderwijs krijgen
dat ze nodig hebben om zich optimaal t e

Wat wil je er concreet
mee bereiken, voor
leerlingen leraren,
anderen en_wanneer?

Het hand haven van een speciale setting voor kinderen die dat specifiek
nodig hebben, waarbij het SBO zich gaat ontwikkelen tot expertisecentrum
voor speciale onderwijszorg

Welke activiteiten zijn
gepland en wanneer?

Oriénterend overleg tussen SBO en SVO
projectp lan/ontwikkelplan op te stellen

B met als doel een stapsgewijs
2009 .

Wie zijn betrokken en wat Bestuur .
zijn hun taken en SBO.
verantwoordelijkheden? SVOB.
eventuele externen
Welke middelen zijn nodig Zie onder Act.
(geld, tijd, externen,
anders)?
Gerealiseerd in Er i s een stuurgroep ingesteld die een
2008 - 2011 vanuit het OZC (Onderwijs Zorg Centrum) heeft opgesteld.
-In het kadermreweam masar een dekkende zorg
samenwerking met De Driestroom en De Onderwijsspecialisten een
zorgklas Cluster 3 in Elst van start gegaan in 2010
- Eris een protocol Crisi  sopvang opgesteld dat in 2011 operationeel is
@) - De stuurgroep oriénteerde zich in den lande op voorbeelden van KTO
(@) (Kort Tijdelijke Opvang)
Plannen voor Om de plannen die er liggen m.b.t. de SBO te kunnen realiseren is het 0.a.
2011 - 2012 noodzakelijk dat er fysieke ruimte op de Vlinderboom wordt gecre éerd. Het

plan is om in august
groepen) .

Dat biedt de mogelijkheid om verder te gaan met het onderzoeken of het
mogelijk is om een groep kinderen met een problematiek binnen het
Autistisch Spectrum in de Vlinderboom onder te brengen.

Uiter aard spelen de ontwikkelingen rond Passend Onderwijs en met name
de dan beschikbare middelen een nog niet te voorspellen rol.

us in Els t te starten met een dépendance 2 a3
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Evalueren/meten/analy -
seren van gerealiseerde
kwaliteit .

80 % van de ouders is tevreden over de SBO

Welke activiteiten  zijn
gepland en wanneer?

Evalueren activiteiten tussentijds (Elst)

CHECK

Wie zijn betrokken en wat
zijn hun taken en
verantwoordelijkheden?

SBO en SVOB en externe partners

Welke middelen zijn nodig
(geld, tijd, externen,
anders)?

Borgen van gereal iseerde
kwaliteit .

Welke activiteiten zijn
gepland en wanneer?

Borgen van resultaten op basis van evaluatie

Wie zijn betrokken en wat
zijn hun taken en
verantwoordelijkheden?

SBO en SVOB.

ACT

Welke middelen zijn nodig
(geld, tijd, externen,
anders)?

Vaststellen van door te
ontwikkelen kwaliteit

Streven naar een doorgaande ontwikkeling , thuisnabije voorzieningen met
een goede kwaliteit

Verantwoording van
gerealiseerde kwaliteit

VERANT -
\WWOORDING

Aan wie wordt wanneer
en hoe ver antwoording
afgelegd?

Verantwoording wordt afgelegd aan elkaar en aan het bestuur.
Dat doen we jaarlijks en aan het eind van de looptijd van het SBP.

Resultaat tevredenheidsonderzoek SBO 2011:
Tevredenheidcijfers

De vragenlijst is ingedeeld in 15 rubkien (aspecten van het onderwijs) met verschillende soorten vragen. 10 rubrieken betreffen

tevredenheidsvragen, waarbij is nagegaan hoe tevreden ouders zijn over verschillende aspecten van de school. Ditrwiirdt eitged
tevredenheidscijfer per rukk.

In de figuur hieronder staan deze cijfers voor onze school weergegeven, in onderscheid naar leeftijd of locatie. T eijffemjran de vorige

deelname opgenomen (indien van toepassing). Ter vergelijking zijn ook de cijfers opgenomerefenemtéegroep.

De rubrieken zijn geordend naar hoogte van het cijfer met de hoogste waardering op nummer 1.

© © N o g ~ w NP

=
o

De leerkracht
Schooltijden

Begeleiding

Schoolregels, rust en orde
Persoonlijke ontwikkeling
Sfeer

Kennisontwikkeling
Schoolgebouw

Contact met de school

. Omgeving van de school

Onze school Referentiegroep

10jaaren Toten met9 Reguliere

Deze peiling ouder jaar Vorige peiling SBO scholen  Scholen
8.5 8.2 8.9 0.0 8.3 8.0
8.3 8.2 8.4 0.0 8.0 7.3
8.0 7.8 8.3 0.0 7.9 7.1
7.7 7.4 7.9 0.0 7.5 7.1
7.7 7.5 7.9 0.0 7.6 7.0
7.6 7.3 8.1 0.0 7.5 7.2
7.6 7.5 7.8 0.0 7.4 7.2
7.6 7.4 7.8 0.0 7.2 6.8
7.3 7.2 7.6 0.0 7.4 7.1
7.1 6.9 7.4 0.0 6.8 6.2
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passend onderwijs.

Strategischdoel: Regionale samenwerking in het kader van zorgplichén

Bepalen van gewenste
kwaliteit:
oriénteren/kiezen /plannen

Indicator 5 :In 2011 is bekend wat de plaats is van het SVOB in de
regionale zorgstructuur voor passend onderwijs .

Welk onderwerp/thema?

Passend onderwijs/zorgplic  ht.

Motieven om er aan te
werken (urgentie,
ambitie)?

Enerzijds de wettelijke verplichting om samen met het VO te komen tot
Regionale Samenwerking in het kader van zorgplicht, maar tevens ook met
de intentie om voor onze leerlingen kindnabije , passend e
onderwijsarrangementen te realiseren.

Relatie met missie/visie.

Missie : fiHet inrichten van een regionaal dekkende en passende
onderwijszorgstructuur waarbij alle leerlingen dat passend onderwijs krijgen
dat ze nodig hebben om zich optimaal te kunnen o ntwikkelen. o

Wat wil je er concreet
mee bereiken, voor
leerlingen leraren,
anderen en wanneer?

PLAN

De achterliggende doelstelling is dat geen enkel kind meer tussen de wal en

het schip zal vallen: ~ Daarvoor moet(en) er:

- heldere en transparante lijnen rond indicatie en hulp gerealiseerd worden
- de zorg naar de leerling gebracht worden i.p.v. omgekeerd

- voor geindiceerde leerlingen het geld de leerling volgen

- hulp meer flexibel kunnen worden ingezet, kindnabij

- moet de zorg ontkokerd worden

- duidelijk z_ijn welke zorg een school wel of niet kan bieden

Welke activiteiten zijn
gepland en wanneer?

In het schooljaar 2008 - 2009 heeft het SVOB ervoor gekozen om als
toehoorder in het Arnhemse de ontwikkelingen op de voet te volgen om
later in dat jaar een be  sluit te nemen over al dan niet toetreden tot deze
regio. Parallel daaraan wordt gesproken met VO partners in de regio over
andere alternatieven van samenwerking.

Wie zijn betrokken en wat
zijn hun taken en
verantwoordelijkheden?

Bestuur en/of haar verte ~ genwoordiger
Partners in de regio

Welke middelen zijn nodig
(geld, tijd, externen,

n.v.t.

O
o

anders)?
Gerealiseerd in Het SVOB is in 2010 toegetreden tot het Regionaal Overleg Passend
2008 - 2011 Onderwijs Arnhem en is actief betrokken geweest bij d e diverse

werkgroepen. Inmiddels heeft de Minister besloten om terug te keren naar
de samenstelling van aparte (grotere) samenwerkingsverbanden PO en VO

| Strategischdoel: Samenwerking met externe partners.

Bepalen van gewenste
kwaliteit :
oriénte ren/kiezen/plannen

Indicator 6 : Alle basisscholen en peuterspeelzalen en kinderdagverblijven
hebben in 2010 schriftelijk vastgelegde en in de praktijk werkbare

afspraken gemaakt over het uitwisselen en overdragen van relevante
leerlinggegevens.

Indicator 7: De werkwijze van KCO (Kleinschalig Casus -Overleg, waarin
school, schoolmaatschappelijk werk en schoolarts participeren),
(Zorg -Advies - Teams, waarin naast de KCO  -deelnemers ook Bureau

jeugdzorg, leerplichtambtenaar, schoolbegeleidingsdienst en ande re op

afroep beschikbare instellingen en personen participeren) en nog in te
richten Centra voor Jeugd en Gezin zijn op een effectieve en efficiénte wijze
op elkaar afgestemd.

Welk onderwerp/thema?

Samenwerking met (zorg en onderwijs)partners in de regio

Motieven om er aan te
werken (urgentie,
ambitie)?

PLAN

Scholen staan midden in de samenleving. Voor het realiseren van passend
onderwijs en zorgplicht is samenwerking met externe partners nodig. Deze

externe partners zijn: instellingen voor voor -, tussen - en buitenschoolse
opvang; peuterspeelzalen en kinderdagverblijven; jeugd - en
welzijninstellingen; gemeenten; schol ings - en begeleidingsinstanties en het
VO.

Bij de actuele ontwikkelingen rond Centra voor Jeugd en Gezin spelen
scholen een belangrijke rol al s vindplaats van de problemen in het gezin.
Ook vanuit_dat kader is toekomstige samenwerking gewenst.

Relatie met missie/visie.

Missie : fiDaarbij hoort een passend, flexibel en goed aanbod aan onderwijs
en begeleiding, voorzieningen en structuren en guns tige condities op
school - en bovenschools niveau, zodat alle kinderen en jongeren tot 23 jaar
zich optimaal ontwikkelen en optimale opbrengsten realiseren. 0

Wat wil je er concreet

Goede afstemmi ng tussen zorgvoorzieningen en de school.
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mee bereiken, voor
leerlingen leraren,
anderen en wanneer?

Welke activiteiten zijn
gepland en wanneer?

Overleg met betrokken partijen 2009 i 2010 .

Wie zijn betrokken en wat
zijn hun taken en
verantwoordelijkheden?

Gemeente en gemeentelijke instellingen (AMW)

Zorginste llingen en onderwijsvoorzieningen waaronder SVOB.

Welke middelen zijn nodig
(geld, tijd, externen,
anders)?

n.v.t.

DO

Gerealiseerd in
2008 - 2011

Plannen voor
2011 - 2012

- In het kader van de LEA (Locale educati eve agenda) Lingewaard en Over
Betuwe participeert het SVOB in een werkgroep ZIOS (Zorg in en om de
school ). Hoof dt hemabs:

* dekkend aanbod onderwijs en zorg

* opstellen sociale kaart

* overdracht PSZ - BAO en BAO - VO

In de regio is mede op initiatief van het SVOB een structureel PO -VO
overleg gestart.

* De KCO en ZAT6és worden gecontinueerd,
vo ortkomende samenwerking met AMW (Alg emeen Maatsch appelijk Werk) .
* Sinds 2010 behoort het SVOB tot de kernpartners IVH (Integrale

Vroeghulp) regio  Arnhem, Nijmegen, Tiel

* Het SVOB verzorgt het IQ onderzoek voor leerlingen met een LWOO

indicatie.

Het SVOB zal daar waar het een bijdrage kan leveren aan het verbeteren

van zorgstructuren haar bijdrage blijven leveren en intensiveren. Gezien de

planne n van de minister zal de samenwerking met de Gemeenten worden

versterkt.

KCO=Kleinschalig casus overleg (
schoolarts)
ZAT =Zorg Advies Team (Multidisciplinair v

IB-er - leerkr acht-maatsch appelijk werk -
oornamelijk  gericht op gedrag)

Het SVOB wil de samenwe  rking met de clusters 3 en 4 intensiveren.

In het kader van de plannen rond passend onderwijs wil het SVOB de regie
voeren m.b.t. de inzet van Ambulant begeleiders binnen het SVOB.
Concreet betekent dit dat experts vanuit de SO scholen ingepast worden in
de zorgstructuur van het SVOB, bij voorkeur de WOG.

Daarmee krijgt het SVOB de regie m.b.t. de inzet van deze professionals.
In het schooljaar 2010 - 2011 is hier al een begin mee gemaakt.
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2.2 Meerjarenactiviteitenplan 20082012

P(lan)  Bepalen vagewenste kwaliteit

D(o) Realiseren van gewenste kwaliteit

C(heck) Evalueren/meten/analyseren van gerealiseerde kwaliteit
A(ct) Borgen van gerealiseerde kwaliteit

Strategisch doelen

Indicatoren en subindicatoren (SBP) 0809 0910

10-11 11-12

3.1Zorgplicht.

Alle leerlingen krijgen passend
onderwijs in de voor hen meest
geschikte onderwijssetting.

Indicator 1: Alle basisscholen hebben in 2011 hu
beleid,hun zorgbandbreedte, sterke en zwakke
kanten m.b.t. de opvang van zorgleerlingen
sdhriftelijk vastgelegd

P

D

D

CIA

3.2Brede zorgschool.

Dat is een school die in staat is om
adequaat onderwijs te bieden aan
leerlingen met zeer speciale
onderwijdehoeften.

Indicator 2: De scholen, aangesloten bij het SVC
vangen70% van de geindiceerde leerlingen op

Subindicator 2.1: Kwaliteit van lees-
taalonderwijs.
Opleiding leasspecialist

Implementatie protocol-4.

Implementatie protocol-8.

Intervisie m.bt. gebruik protocol

Extra opleiding leerkrl-4 bij gebruik protocol

Subindicator 2.2 Kwaliteit van rekenonderwijs.

Subindicator 2.3 Kwaliteit van pedagogisch
handelen.

* Opleiding gedagspecialist

* Opleiding specialist hoogbegaafdheid

* Handelingsgericht werken

* Cursus: Meesterlijk coachen (dir/)B

Subindicator 2.4: Leren van en met elkaar in
netwerken.

Indicator 3: Het verwijzingspercentage naar SBC
De Vlinderboonmbedraagt maximaal 2%.

Indicator 4: Ouders zijn tevreden over de opvanc¢
van geindiceerdieerlingen op Bao en SBO

PDCA

DCA
DCA
DCA
DCA
DCA

O VOO

DCA

DCA

CA

PDCA

DCA
DCA
DCA
DCA
DCA

DCA

DCA

CA

PDCA

PDCA

DCA
DCA
DCA
DCA
DCA

CA

DCA

CA

PDCA

PDCA

> > >» > >

DCA

CA

DCA

CA

PDCA

3.3De rol en furetie van de SBO in h
Samenwerkingsverband

Indicator 5: De SBO heeft zich in 2012 ontwikkel
tot eenexpertisecentrum voor speciale
onderwijszorg.

* met een onderwijsfunctigkort/langdurig)

* met een ondersteunende fun¢B@B en AB)

DCA
DCA

3.4Regionale samenwerking in het
kader van zorgplicht en passend
onderwijs

Indicator 6: In 2011 is bekend wat de plaats is ve

het SVOBIn de regionale zorgstructuur voor

passend onderwijs.

* Aansluiting PO/VO in kaderan passend
Onderwijs(o.a. digitale overdracht PO/VO).

* LWOO procedure

3.5Samenwerking met externe
partners.

Indicator 7: Alle basisscholen en peuterspeelzale
en kinderdagverblijven hebben in 2010 schriftelijl
vastgelegdenin de praktijk werkbare afspraken
gemaakt m.b.t. hetiitwisselen en overdragen van
relevante leerlinggegevens

Indicator 8: De werkwijze van KCO en ZAT en
nog in te richten centra voor jeugd en geijim @p
een effectieve en efficiénteijze op elkaar
afgestemd.

* Congres

o

DCA

DCA

DCA DCA

DCA

DCA
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DEEL 3

3.1 Inrichting en organisatie.

3.11 Bestuurlijke organisatie (per 1-1-2010)

Bij de startvan het Samenwerkingsverband ir020s gekozen voor een federatiglus model,
waardoor de SBO De Vlinderboom, onder het bestuur van het Samenwerkingsverband is
gebracht.

Het bestuur van Stichting Samenwerkingsverband Over Betuwe (SVOB) wordt gevormd door
vertegenwoordigers van de deetmrende schoolbesturen en stelt als zodanig het zorgbeleid
vast. Het bestuur oefent zijn taken uit op basis van een toeziend bestuursconcept.

De directie van de Stichting bestaat uit eenati@ar zorg en een directeur van de SBO.

De directeur zorg voert nans het bestuur het dagelijks bestuur en beheer over het
Samenwerkingsverband.

In het kader van bovengenoemde bestuurlijke structuur is besloten om te komen tot de
oprichting van 1 MR voor het SVOB.

Het samenwerkingsverband heeft ervoor gekozen onb@enbestuurlijke zaken die met het

inrichten van de leerlingenzorg (Weer samen naar School) te maken hebben neer te leggen bij de
MR van het samenwerkingsverband. Er ontstaat daardoor meer betrokkenheid vanuit personeel en
ouders bij het beleid rond passeonderwijs. De rol van het samenwerkingsverband wordt daarbij
groter en het is van belang dat ouders en personeel op een goede wijze hun invloed kunnen
uitoefenen op het te vormen beleid. Door de medezeggenschap te beleggen op de plek waar ook ©
zeggens hap aanwezig is (bestuur samenwer kingsve
power 6 dan in de oude situatie waarin el k be
besprak. In de nieuwe situatie zal de directeur zorg van het samenwerkingsvetavetleg

namens het bestuur voeren met de MR van het samenwerkingsverband.

In het schooljaar 20102011 is het reglement opgesteld en met ingandg\ani 2011
werdde MR operationeel.
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3.1.2 De partners.

overzicht (9) deelnemende besturen:

beguursnr.

10287

28147

71956

41530

38585

93809

bestuursgegevens

ATOS

(Stichting Alg. Toegankelijk Onderwijs
3-stromenland)

postbus 91

6850 AB Huissen

tel: 0481481283

SKO Batavorum
Pascalweg 2B

6662 NX Elst

tel. 0481350003
email:info@batavorum.nl

Stg. Voorschools enPrimair Onderwijs
De Linge

Postbus 42

6850 AA Huissen

tel. 026:3179930

STISAMO

(Stg. Samenwerkingsbestuur voor
openbaar en katholiek onderwijs
in Over Betuwe)

Postbus 210

6660 AA Elst

tel. 0481353715
email:info@stisamo.nl

Trivium

Postbus 16

6670 AA Zetten

tel. 0488420612

fax 0488420706
email:info@trivium-onderwijs.nl

Stg. CPOV en omgeving

(Stg. Christelijk primai r onderwijs
Veenendaal en omgeving
Landjuweel 165

3905 PG Veenendaal

tel. 0318519076

Zorgplan 201-2012

afgevaardigde AB

Wies Queens
algemeendirecteur
email: atosad@stichtingatos.nl

Joop de Goede
voorzitter College van Bestuur
email:jdg@batavorum.nl

Theo Pruyn
stichtingsdirecteur
email:info@delinge.nl

Yvonne Smits
algemeen directeur
email: yvonne@stisamo.nl

Henk van Dorp
algemeen directeur
email:info@trivium-onderwijs.nl

Geurt Morren
algemeen directeur
email:geurt.maren@cpov.nl
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bestuursnr. bestuursgegevens afgevaardigde AB

53406 Stg. Katholiek Onderwijs Marieke Giesen
St.Willibr ordus email:
Hoofdstraat 152 stwillibrordusschooll52@hotmail.com

6674 BE Herveld
tel. 0488452976

48270 Ver. De Dr. Lammerts van BuerenschooHielke Sybesma
H. Piersonstraat 23 email:lvbueren@xs4all.nl
6671 CK Zetten
tel. 0488491659

41357 Stg. Samenwerkingsverband en speciaal
Basisonderwijs OverBetuwe Rinus van de Kerkhof
Houtakker 55a voorzitter
6681 CW Bemmel Van de Mondeweg 87
tel. 0481 450813 6685 BM Haalderen

tel. 0481 464705
email: prospectrk@hccnet.nl
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Besturen met daarbij behorende scholen.

besturen daarbij behorende scholen afgevaardigde AB
ATOS BSAG 6t Holthuus WHKaQusesse n)
(Stg. Alg. Toegankelijk Onderwijs OBS De Regenboo@emmel) alg. directeur
3-stromenland) OBS De Tichelaar (Gendt)

OBS De Zilverzwaan (Huissen)
SKO Batavorum RKBS De Abacus (Huissen) Joop de Goede

RKBS De Boemerang (Huissen) vz College van Bestuur

RKBS Het Drieluik (Driel)

RKBS De Elstar (Elst)

RKBS De Haafakkers (Heteren)

RKBS St. Jacobus (Valburg)

RKBS Jozefschool (Huissen)

RKBS o6t Startblok (EI st)
RKBS Sunte Werfert (Elst)

BS Het Tweespan (Huissen)

Stg. Voorschools erPrimair PCBS De Borgwal (Bemmel) Theo Pruyn
Onderwijs De Linge PC Daton Basisschool Het Drieluik(Huissemstichtingsdirecteur
RKBS Donatushof (Bemmel)
RKBS De Doornick (Doornenburg)
RKBS Marang (Angeren)
RKBS Mariaschool (Bemmel)
RKBS 6t P2nneke (Haal deren)
RKBS Pius X (Bemmel)
RKBS De Vonkenmorgen (Gendt)

Stisamo OBS De Esdoorn (Elst) Yvonne Smits
(Stg. Samenwerkingsbestuur voor openb@BS De Klimboom (Heteren) algemeen directeur
en katholiek onderwijs in Over Betuwe) OBS De Meander (Driel)

OBS De Okkernoot (Zetten)

BS SamSam (Oosterhout)

OBS Stap voor Stap (Elst)

BS De Zonnepoort (Elst)

Trivium PCBS De Ark (Elst) Henk van Dorp
PCBS Clara Fabricius (Herveld) algemeen directeur
PCBS De Hien (Dodewaard)
PCBS Kon. Julianaschool (Heteren)
PCBS De Meeuwenberg (Driel)
PCBS De Wegwijzer (Elst)
Het Konpas (Kesteren)

CPOV PCBS Ds. van Lingenschool (Zetten) Geurt Morren

(stg. Christelijk primair onderwijs algemeen directeur
Veenendaal en omgeving)

Stg. Kath. Ond. St. Willibrordus RKBS St. Willibrordus (Herveld) Marieke Giesen

Ver. De Dr. Lammertsvan Bueren- ABCS Dr. L. van Buerenschool (ZettenHielke Sybesma
school

Stg. Samenwerkingsverband en SBO De Vlinderboom (Bemmel) Rinus v.d. Kerkhof
Speciaal basisonderwijs OveBetuwe voorzitter
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Overzicht deelnemende scholen (4.

Brinnr. | School Adresgagevens
o7UY Abacus, RKBS de Van Voorststraat 21, 6851 LT Huissen
Dir. Jan van Buuren Tel 026 3251125
IB Bernadette Reeuwijk Fax 026 3257667
Email de.abacus@tip.nl
09TW | Ark, PCBS de Kruisakkers 7, 6662 DV Elst
Dir. Karo Timmers Postbus 46, 6660 AA Elst
IB Cobyvan Odjen Tel. 0481 375494
Email info@deark-elst.nl
28BH | Boemerang, RKBS de Keizerallee 1a, 6852 RAUissen
Dir. Bjorn Bouwmeister Tel. 026 3275015
IB Danny LeeverinkArends Email bsdeboemerang@planet.nl
06YO Borgwal, PCBS de Het Hoog 20, 6681 DE Bemmel
Dir. Jos Boonman Postbus 39, 6680 AA Bemmel
IB Margriet Hofs Tel. 0481 450184
Email info@borgwal.nl
09CD | Clara Fabricius, PCBS Hoge Hof 8, 6674 BV Herveld
Dir. Fred van der Heijden Tel. 0488 452874
IB Lizette Davies Email directie@clarafabriciusschonl.
08z Donatushof, RKBS Flierenhofstraat 34, 6681 BZ Bemmel
Dir. Wnd. Mariken Goris Postbus 72, 6680 AB Bemmel
IB Simone Wannet Tel. 0481 461827
Fax 0481 454040
Email info@donatushof.nl
03TZ Doornick, RKBS de Blauwe Hoek 40, 6686 AE Doornenburg
Dir. Jos Boonman Tel. 0481 421208
IB Margriet Hofs Email dedoornick@dedoornick.nl
08RP Drieluik, RKBS het P v/d Bugstraat 1
Dir. Hans Smorenburg 6665EA Driel
IB Charlotte Verheugen Tel. 026 4742212
Email info@hetdrieluik.nl
08MX Drieluik, PC Dalton bao het Ot en Sienpad 3, 6852 EG Huissen
Dir. Henny Pasman Postbus 92, 6580 AB Huissen
IB Martine Kersten Tel. 056 3253196
Fax 026 4722236
Email basisschool@daltedrieluik.nl
28BG Elstar, RKBS de Forum 4, 6661 TW Elst
Dir. Marco Onstenk Tel. 0481 351400
IB Liesbeth Koster Email mail@elstaselst.nl
08EY Esdoorn, OBS de Chopinstraat 3, 6661CZ , Elst (Gld)
Dir. Jan Willem Helmink Tel. 0481 371349
IB Alie Schiere Fax 0481 351126
Email info@obsdeesdoorn.nl
100V Haafakkers, RKBS de Flessestradal7, 6666 &K Heteren
Dir. Frans Pieters Tel. 026 4722287
IB Ellen Milder(0.b.) Fax 026 4721651
Tamara Rutten (b.b.) Email info@dehaafakkers.nl
07ZB Hien, PCBS de Emmalaan 4, 6669 AR Dodewaard

Dir. HansDikkeschei
IB Saskia van Ingen

Tel. 0488 411226
Fax 0488 411249
Email directie@cnbdehien.nl
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Brinnr. | School Adresgegevens
06YF Hol t huus, BSAG 6t |Oten Sienpad9, 6852 EG Huissen
Dir. Nelleke Remerie Tel. 026 3252933
IB Floor Visser Fax 026 3252413
Email info@holthuus.nl
03QR |Jozefschool, RKBS Van Wijkstraat 16a6851 GM Huissen
Dir. Ben Hollander Postbus 87, 6850 AB Huissen
IB Nicole Verweij (ob) Tel. 026 3251549
Fred Vreman (bb) Fax 026 3258345
Email infojozef@xs4all.nl
04PH Kon. Julianaschool, PCBS Flessestraat 15666CK Heteren
Dir. Jeroen Bartelink Postbus 14, 6666 ZG Heteren
IB Thea van IJsseldijk Tel. 026 4722576
Email info@julianaschoolheteren.nl
00BA Klimboom, OBS de Schaapsakker 1, 6666 EB Heteren
Dir. Olga Ophof Tel. 026 4723252
IB Anja Wagener Fax 0% 4723252
Email info@obsdeklimboom.nl
06ZH Kompas, CBS Het Joost van den Vondelstraat 1b
Dir. Jaap van Noppen 4041 XJ Kesteren
IB Simone van Klaarbergen Tel. 0488481854
Email info@kompaskesteren.nl
070Z Lammerts van Bueren, H. Piersonstraat 23, 6671 CK Zetten
Dir. Hielke Sybesma Tel. 0488 451569
IB Irene de Werd (0.b.) Fax 0488 421530
Carla Witte (b.b.) Email Ivbueren@xs4all.nl
08BU |Van Lingenschool, CPOV Kerkstraat 9, 6671 AN Zetten
Dir. Alexander Wieringa Postbus 44, 6670 AA Zetten
IB Elly de Boer Tel. 0488 452323
Fax 0488 421182
Email ds.vanlingenschool@cpov.nl
04UD Marang, RKBS Wilhelminastraat 2, 6687 BA Angeren
Dir. Harrie Erkens Tel. 026 3252725
IB SimoneWannet Email basisschool@marang.nl
O5FW | Mariaschool, RKBS Dr. Hoyngstraat 5, 6681 XL Bemmel
Dir. Jolande Bastmaidy Postbus 87, 6680 AB Bemmel
IB Martine Kersten Tel. 0481 464694
Fax 0481 463730
Email info@mariaschoolbemmel.com
03CU Meander, OBS de Fazantstraat 2, 6665 AX Driel
Dir. Ron Dijkman Tel. 026 4742892
IB Bernadéte Cobussen Fax 026 4742892
Email post@obsde-meander.nl
06ZA Meeuwenberg, PCBS de Rijnstraat 2, 6665 CDriel

Dir. Nelis van Binsbergen
IB Marieke Hendriks

Tel. 026 4742915
Fax 026 4743337
Email directie@meeuwenberg.net
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Brinnr. | School Adresgegevens

22GB | Merlijn, OBS Clara van Delwigstraat 1, 6686 AH
Dir. Sven Schwartau Doorrenburg
IB Louise Gerritsen Tel. 0481 424935
Email info@basisschoolmerlijn.nl
09DV Okkernoot, OBS de J.A. Nijhoffstraat 1, 6671 XL Zetten
Dir. Peter Mooten Tel. 0488 452674
IB Alie Minkema Email info@okkernoot.nl

147V P2nneke, RKBS 6t Kolkweg 5, 6685 BC Haalderen

Dir. Pia Holland Postbus 110, 6680 AC Bemmel
IB Karen Frentz Tel. 0481 462172
Email info@panneke.nl
o7TP Pius X, RKBS Cuperstraat 7, 6681 AR Bemmel
Dir. Myriam Franse Postbus 73, 6680 AB Bemmel
IB Marjonel de Wit Tel. 0481 461592

Fax 0481 464762
Email info@piusxbemmel.nl

22GB Regenboog, OBS de Bloemenstraat 2, 6681 NN Bemmel
Dir. Grace Bagijn Postbus 211, 6680 AE Bemmel
IB llse Wiltink Tel. 0481 461242
Email info@regenboodpemmel.nl
03XB SamSam, BS Honsvoet 4, 6678 BT Oosterhout
Dir. Magda van Dijk Tel. 0481 481448 (disl. 0481 481634)
IB Hannah de Hair (b.) Email info@samsamoosterhout.nl
EstherOverkleeft (b.b.)
Leonie Verheggen
00Gz St. Jacobusschool, RKBS Dorpsstraat 5, 6675 BB Valburg
Dir. Bas Peters Tel. 0488 431300
IB Carola Leenders Fax 0488 431040
Email directie@jacobusschool.nl
03YJ St. Willibrordus, RKBS Hoofdstraat 152, 6674 BE Herveld
Dir. Fons van de Logt Tel. 0488 452976
André Hoogveld Fax 0488 452976
IB Sandra Bussink Email stwillibrordusschool152@hotmail.con
MaaikeHendriks
Esther Tamboer
09FB Stap voor Stap, OBS Kruisakkers 3, 6662 DV Elst
Dir. Ron van Hoeven Tel. 0481 373627
IB Janet Huisman (b.b.) Fax 0481 350128
Barbara Hoppenbrouwe(s.b.) Email r.vanhoeven@stapvoorstapelst.nl
08KH Startbl ok, RKBS 6|Morel 28, 6662 VH Elst
Dir. Franz Jozef Aéns Postbus 211, 6660 AE Elst
IB Sylvia Haggenburg Tel. 0481 351052
Elly Veenman Fax 0481 378759
Email directie @tstartblok.nl
06GD Sunte Werfert, RKBS Kostverloren 14, 6661 DZ Elst
Dir. Corien Wassenaa Tel. 0481 371574
IB Marleen de Kever Fax 0481 376778

Email directie@sunte.nl
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Brinnr.

School

Adresgegevens

05ZT Tichelaar, OBS de Nijmeegsestraat 1, 6691 CJ Gendt
Dir. Sven Schwarta(ma.wo.vr) Postbus 26, 6690 AA Gendt
IB LouiseGerritsen Tel. 0481 421090
Fax 0481 420171
Email directie@detichelaar.nl
09AD Tweespan, BS het Ot en Sénpad 57, 6852 EG Huissen
Dir. Carel Jordens Tel. 026 3250196
IB Suznne Bijvank Fax 026 3255891
Email info@hettweespan.nl
02CQ Vlinderboom, SBO de Dorpsstraat 10, 6681 BRemmel
Dir. Ben Wubkes Postbus 203, 6680 AE Bemmel
IB Anny Peek Tel. 0481 462344
Gaby Hendriksen Fax 0481 465298
Wendy Jalink Email b.wubkes@sbodevlinderboom.nl
04YJ Vonkenmorgen, RKBSde Schoolstraat 16691 XP Gendt
Dir. Betty van de Logt Postbus 16, 6690 AA Gendt
IB Christa Kreeftenberg Tel. 0481 421371/ 452589
Email info@vonkenmorgen.nl
08VvVT Wegwijzer, PCBS de Forum 6, 6661 TW Elst
Dir. Adriaan Hamoen Postbus 194, 6660 AD Elst
IB Gonneke Visser Tel. 0481 373446
Fax 0481 378779
Email info@dewegwijzerelst.nl
03BW | Zilverzwaan, OBS de Wagenweg 91
Dir Frits Terwijn 6852 DW Huissen
IB NiekeBoekelman Tel. 026 3251959
Email directie@zilverzwaan.nl
28CF De Zonnepoort, BS Forum 12, 6661 TW Elst

Dir. Hanny Stevens
IB Bernadette Cobussen

Postbus 141, 6660 AE Elst
Tel. 048 375801
Emailinfo@dezonnepoort.nl
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3.13 De PCL

Taak van de PCL.

In ons samenwerkingsverband is gekozen voor een smalle PCL die oordeelt over de
toelaatbaarheid tot de speciale school voor basisonderwijs (SBO) binnen ons
samenwerkingsverband

Om deze functie kwalitatief goed uit te keemoefenen is in de aanmeldingsprocedure
vastgesteld wat er aangeleverd dient te worden:

* Onderwijskundig rapport.

* Geldig Psychologisch onderzoek (incl. profielen).

* I ndien van toepassing rapporten van Adderde
In situaties, waarin de PCL niet tot egmed oordeel kan komen vanwege te geringe

informatie, wordt de betreffende school/instantie verzocht e.e.a. alsnog aan te leveren.

De ervaring heeft geleerd dat zich situaties kunnen voordoen waarbij de PCL zelf observatie
en/of aanvullend diagnostischaerzoek moet verrichten om tot een afgewogen eindoordeel te
komen. Daartoe heeft de PCL op jaarbasis 4 dagen beschikbaar (+1-200D). Dit

aanvullend diagnostisch onderzoek wordt altijd door een deskundige, zijnde een
orthopedagoog, uitgevoer@udes worden hiervan altijd op de hoogte gesteld.

Het initiatief om van deze tijd gebruik te maken ligt bij de PCL. Scholen kunnen er geen
beroep op doen.

De Samenstelling.

De commissie bestaat uit drie personen:

- Een vertegenwoordiger van de SBEhool varhet samenwerkingsverband.

Hij/zij kent deze school van binnen uit en weet of de school voor een leerlipgssamd
onderwijsaanbod heeft;

- Een psychaliagnosticus vanuit een participerende onderwijsbegeleidingsdienst sthatins
in degegevens uitle psychologische onderzoeken te interpreteren;

- Een vertegenwoordiger van een van de basisscholen binnen het samenwerkingsverband, zijnde
een(voormalig)directeur, die het basisonderwijs van binnen uit kent en in staat is een
inschatting te maken vareanogelijkheden die de aanmeldende school heeft. Deze persoon
dient vertrouwen en draagvlak vanuit het directieberaad te genieten en is voorzitter van de
PCL.

De commissie wordt ondersteund door een notulant.

De intern begeleider (of zijn/haar plaatsveryar) van de school die een leerling aanmeldt wordt

in principe voor de bespreking van de desbetreffende leerling uitgenodigd.

Het stichtingsbestuur benoemt de door het directieberaad voorgedragéade@L

I n geval van rol dil e momtédvelgenm wedkwize. et het regl e
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3.14 Het zorgtraject in de schoolvolgens de 1Zorgroute.

1) Groeps-
overzicht/evalueren

6) Uitvoeren

2)Signaleren

waarnemen

Groeps-
bespreking

groepsplan leerlingen met
leerlingen specifieke onder-
realiseren wijsbehoeften
Q& o
5) Opstellen & | begrijpen

groepsplan

4) Clusteren
leerlingen met
vergelijkbare
onderwijs-

Leerlingen-
: bespreking
behoeften
i Individueel e — Oudergesprek
i handelingsplan i i

'".'"""f ----------

©_ | 3)Benoemen
g onderwijsbehoeften
=
L)
=)

Handelingsgerichte | Handelingsgerichte a B -
begeleiding diagnostiek Verwijzing

Na besluit tot verwijzing oordeeledCL vervolgens over de toelaatbaartveidr het SBO.
Ouders/verzorgers kunnen vervolgens een bezwaarproceziiagten tegen de beschikking.
Uniformiteit in het voortraject van de aangesloten scholen is van groot belang.

Voorts mogen verschillen in het voortraject de beoordeling van de aanmelding niet hinderen.
Overigens kan de PCL overwegen of het noodzaksalignderen uit te nodigen om tot een goed
oordeel te kunnen komen.

M.i.v. het schooljaar 2006 2006 kent de PCL ook een consultatie functieetB kunnen de PCL
om advies vragen zonder dat er sprake is van aanmelding.

NB. De PCL neemt een besluit overlwian niet toelaatbaar zijn van een leerling nraar over
de plaatsing van een leerling op de SBO.

De aanmeldingsprocedure.

De vastgestelde aanmeldingsprocedure en reglementen voor de PCL, alsmede de bijbehorende
formulieren, zijn op de scholen aanwezig
In principe melden ouders/verzorgers een kind aan.
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3.1.5 Communicatie.

Optimale informatievoorziening vanuit het Samenwerkingsverband.

De bestaande kanalen worden geoptimaliseerd. Een belangrijke rol is weggelegd voor de website
van het SVOBwww.svob.netHierop zal, naast algemendarmatie zoals belangrijke data
beleidsstukken etook steeds meer inhoudelijke en praktijkgerichte informatie te vinden.

Het cootrdinatiepunt in Bemmel fungeert steeds meer als gaelsk voor scholen.

Zij moet antwoord geven op inhoudelijke vragen voor zaleescholen als ook voor ouders.

De nieuwsbrief verschijnt regelmatig

3.2 Kengetallen.

Ken en stuurgetallen gebruiken voor informatiefeedback

Het samenwerkingsverband zaler actief gaan werken miedn- en stuurgetallen en daarbij zich

vooral richten op goedaformatiefeedback. Met andere woorden, niet het verzamelemeel

veel gegevens staat voor ons centraal, maar het gpdemikbaar mogelijke manier

terugkoppedn van informatiedie op schoelen bestuursniveau relevant is om het eigen
differentiatievermogen en de leerlingenzorg te verbet&kenzullen ons ook meer dan in het

verleden richten op kwalitatieven f or mat i e, al dan niet via Owa
(informatiebijeenkomsten, studiedagen, jaarlijkse presentatrescholen die het innovatiebudget
hebben aangevraagahbrengsten van netwerken en dergelijke)

Speciale aandacht krijgen de volgende t hema
A veelverwijzende b as énstellenma hee en.hunWestureneenmplamn d
van aanpak op (oorzakdmylp- en ondersteuningsaanbod, investering en investeringsbronnen);

A analyse van de ver wijzing bijREE (ocorfakeh, inset)y REC
A door st r oo aarooderjpdsisschsbLW@Q, basisschoadl praktijkonderwijs, SBQ
LWOO, SBOi praktijkonderwijs, SBQ vmbo/havo/vwo en BaO/SBOvoortgezet speciaal
onderwijs

0
e

op aantal | cl.1 | cl.2 cl.3 | cl. 4 |totaal | dyslexie- | naar SBO naar SBO |verwezen
buiten

teldatum .l verklaring | Vlinderboom SVOB rec

1-10-

2010 10445 7 38 45 26 116 286 36 7 16

1-10-

2009 10302 8 33 42 26 109 208 42 10 20

1-10-

2008 10261 8 32 56 36 132 167 36 6 17

1-10-

2007 10125 7 22 48 39 116 126 33 10 20

1-10-

2006 9849 3 20 47 33 103 40

1-10-

2005 9547 1 6 7 8 22
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